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Catre,

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, va
fnaintam urmatorul

RAPORT

asupra
proiectului de lege privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora

Prin adresa nr. L631/2005 a Biroului Permanent al Senatului, Comisia
pentru munca, familie si protectie sociala a Senatului a fost sesizata in fond cu
examinarea $i intocmirea raportului la proiectul de lege precizat in titlul
prezentului raport.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare protectia drepturilor
salariatilor, prevazute in contractele de munca, in cazul transferului intreprinderii



sau a partilor apartindnd acesteia. El face parte din programul legislativ de
integrare in Uniunea Europeana si este pus de acord cu prevederile Codului
Muncii si ale Directivei Europene 2001/ 23/CE.

La proiectul de lege s-au primit avize favorabile de la Comisia pentru
privatizare si administrarea activelor statului, de la Comisia economica, industrie
si servicii, cu amendamente si de la Consiliului Legislativ.

in sedinta comisiei din data de 07. 12/2005 au participat reprezentanti ai
Ministerului Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale si ai Ministerului Integrarii.

Ca urmare a examinarii proiectului de lege si avand in vedere necesitatea
reglementarii materiei la care facem referire, comisia a hotarat adoptarea unui
raport de admitere, cu amendamentele respinse din anexa.

Prin obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice, Senatul fiind prima camera sesizata.

PRESEDINTE SECRETAR
Senator Senator
ARON IOAN POPA PAUL PACUBARU
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AMENDAMENTE RESPINSE

ANEXA

la proiectul de lege privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii,
al unitatii sau al unor parti ale acestora

Nr. Textul proiectului de lege Textul amendamentelor propuse | Motivarea respingerii
Crt. de Comisia economica
1. Art.1 — Prevederile prezentei Art.1 - Prevederile prezentei | Capitalul urmeaza
legi reglementeaza conditiile Tn legi reglementeaza conditiile in transferul intreprinderii
care se realizeaza protectia care se realizeaza protectia sau a partilor acesteia.
drepturilor de care beneficiaza drepturilor de care beneficiaza Este inutila si
salariatii, prevazute in contractele | salariatii, prevazute in contractele | neadecvata
individuale de munca si contractul | individuale de munca si contractul | completarea propusa.
colectiv de munca aplicabil, in cazul | colectivde munca aplicabil, in cazul | Intreprinderea si
transferului intreprinderii, al unitatii | transferului catre un alt angajator a | capitalul sau constituie
sau al unor parti ale acestora catre | intreprinderii sau capitalului, ori un intreg. Nu se
un alt angajator, ca rezultat al unei | parti ale acestora, ca rezultat al transfera intreprinderea
cesiuni sau fuziuni, potrivit legii. unei cesiuni sau fuziuni, potrivit sau capitalul, ci numai
legii. impreuna. Termenul de
capital are multe
Amendament propus de domnul intelesuri si, in acest
Senator Mihai Tébuleac si adoptat | context, poate genera
cu majoritate de voturi. confuzii.
2. Art. 2 — Prevederile prezentei Art. 2 - Prevederile prezentei

legi se aplica transferului de
intreprinderi, unitati sau parti ale
acestora situate pe teritoriul

Romaniei, indiferent de natura

legi se aplica transferului de
intreprinderi sau capital, ori parti
ale acestora, situate pe teritoriul
Romaniei sau a altui stat membru

Proiectul de lege se




capitalului social.

al Uniunii Europene, indiferent de
natura capitalului social.

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tabuleac si adoptat
cu majoritate de voturi.

refera si reglementeaza
numai pentru Romania.

Art. 4 — lit. c) salariat -
persoana incadrata in munca in
baza unui contract individual de
munca;

d) transfer — trecerea din
proprietatea cedentului in
proprietatea cesionarului a unei
intreprinderi, unitati sau al unor
parti ale acestora, avand ca scop
continuarea activitatii principale sau
secundare, indiferent daca se
urmareste sau nu obtinerea unui
profit;

Art. 4 - lit. c) salariat -
persoana incadrata in munca in
baza unui contract individual de
munca sau alte forme de
angajare;

d) transfer — trecerea din
proprietatea cedentului in
proprietatea cesionarului a unei
intreprinderi sau capital, ori parti
ale acestora, avand ca scop
continuarea activitatii principale sau
secundare, indiferent daca se
urmareste sau nu obtinerea unui
profit;

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Téabuleac si adoptat
cu majoritate de voturi.

Se excede Codul
Muncii. In unitatile
supuse transferului,
salariati sunt numai
persoanele angajate
printr-un contract de
munca.

Art. 5 — (2) Prevederile alin.
(1) nu se aplica in cazul in care
cedentul este subiectul procedurii
de reorganizare judiciara sau
faliment, potrivit legii.

Art. 5 — (2) Prevederile alin.
(1) nu se aplica in cazul in care
cedentul este subiectul procedurii
de reorganizare judiciara sau
faliment, care are ca scop

Falimentul are acest
scop. Completarea nu
este utila.
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lichidarea bunurilor cedentului,
potrivit legii.

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tébuleac si adoptat
cu majoritate de voturi.

Art. 7 — (2) Prevederile alin.
(1) nu se aplica in cazul
concedierii determinate de
desfiintarea locurilor de munca
ocupate de salariati ca urmare a
dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii.

Art. 7 — (2) Dispozitiile de la
alin. (1) nu pot impiedica
disponibilizarile determinate de
desfiintarea locurilor de munca
ocupate de salariati ca urmare a
dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii.

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tabuleac si adoptat
cu majoritate de voturi.

S-ar induce ideea
incurajarii la
disponibilizari. Ori
alin.1) sugereaza un
sens contrar.

Art. 9 — (1) Cesionarul are
obligatia respectarii prevederilor
contractului colectivde munca
aplicabil la data transferului, pana
la data rezilierii sau expirarii
acestuia.

Art. 9 — (1) Cesionarul are
obligatia respectarii prevederilor
contractului colectiv de munca
aplicabil la data transferului, pana
la data rezilierii sau expirarii
acestuia ori a intrarii in vigoare
sau aplicarii altei conventii civile.

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tabuleac si adoptat
cu majoritate de voturi.

Completarea nu are
obiect, excede Codul
Muncii, ar crea confuzii.




(2) Prin acord intre cesionar si
reprezentantii salariatilor, clauzele
contractului colectivde munca
valabil in momentul efectuarii
transferului pot fi renegociate, dar
nu mai devreme de un an de la
data transferului.

(2) — Se elimina

Amendament propus de
domnul Senator Mihai Tébuleac si
adoptat cu majoritate de voturi.

Renegocierea este in
spiritul Directivei (art. 5,
lit. b) din aceasta.




